
 

Wij zijn op zoek naar een:  

Development Engineer (2,0 FTE)  
 

Wie zijn wij? 

 

Bij Thomas Regout International BV in Maastricht maken en verkopen wij telescopische en lineaire geleiders. Deze 

geleiders zijn o.a. te vinden in geldautomaten, (vracht)auto-interieurs, machinerie, stellages, meubels en 

professionele gereedschapskasten. Het sterke innovatieve karakter en de vele investeringen in mensen en 

technologie kenmerken onze onderneming. 

 

Wat ga je doen?      

 

Als Development Engineer ben je de bron van praktische aanpassingen én heb je baanbrekende ideeën op het 

gebied van onze geleidertoepassingen.  

 Het ontwikkelen van nieuwe producten zit in jouw DNA, en je doet dit binnen de gestelde programma-

eisen en budgetten, gedreven door klant- en bedrijfsdoelstellingen. 

 Risicoanalyses en haalbaarheidsonderzoeken zijn voor jou dagelijkse kost. 

 Je hebt de vaardigheden om specificaties op te stellen, schetsen te maken en concepten te modelleren 
met behulp van geavanceerde 3D CAD-systemen en andere software. 

 Je bent een adviseur voor zowel interne als externe klanten, waarbij je hen voorziet van technische 
specificaties voor klantspecifieke geleiders binnen lopende en nieuwe projecten. 

 Reizen met sales, inkoop en kwaliteitsteams in onderdeel van je job, zowel binnen als buiten Nederland.  

 Je bent gepassioneerd over het opzetten van projecten in samenwerking met internationale leveranciers. 

 

Wie ben jij? 

 

 Jij hebt een HBO- of WO-opleiding in Engineering/Werktuigbouwkunde afgerond en jouw passie voor 
technologie is niet te missen. 

 Je bent een doorgewinterde projectmanager die de leiding kan nemen en het team naar de overwinning 
kan leiden. 

 Creativiteit zit in jouw DNA en je bent altijd op zoek naar innovatieve oplossingen die de status quo 
uitdagen. 

 Jouw glas is altijd halfvol, je geeft niet op en je bent klaar om obstakels te overwinnen met een open geest 
en een positieve instelling. 

 Als een echte zelfstarter ben je niet bang om buiten de gebaande paden te denken en nieuwe wegen in 
te slaan.  

 Je hebt minimaal 10 jaar ervaring als engineer, waarvan aanzienlijke tijd als projectleider voor 
multidisciplinaire projecten. 

 Kennis van IATF 16949, ISO 14001, FMEA, 3D CAD Inventor, APQP & PPAP is een pluspunt. Geen 
ervaring met deze standaarden en tools? Geen zorgen, we zullen ervoor zorgen dat je hierin wordt 
opgeleid. 

  

  Kom bij ons werken! 



Wat bieden wij?      

 

Er zijn een aantal goede redenen om ons team te komen versterken als Development Engineer. 

 Als eerste een prima salaris in de range van is € 5068 - € 5615 (bij minimaal 10 jaar ervaring). 
 

 Daarnaast krijg je bij ons (op full-time basis) 27 verlofdagen en 13 roostervrije dagen (waarvan 
sommige collectief). Dit is vastgelegd in onze CAO.  
 

 In de maand mei ontvang je 8% vakantiegeld en is er een winstdelingsregeling. 
 

 Thuis werken of op kantoor? Dat kan! Kom je naar kantoor, dan is er reiskostenregeling. Ook voor je 
werktijden kennen we een flexregeling  
 

 Daarnaast hebben we een fietsplan en zijn er collectieve verzekeringen, waaraan je kunt deelnemen. 
 

 Ook hebben we een mooie pensioenregeling  
 

 Je gezondheid vinden we belangrijk! Zo is er dagelijks vers fruit, bedrijfsfitness, ergo- en fysiotherapie en 
hebben we sinds kort ons eigen Weeting Point (wandelmeeting punt). 
 

 Wil je nog leren? Wij hebben onze eigen Regout Academy, waarin we een aantal modules voor je klaar 
zetten, zodat je voordat je start ons bedrijf al leert kennen. Maar ook nadat je gestart bent, kun je hier je 
kennis up-to-date houden. 

 

Als jij denkt dat je klaar bent om de wereld van Development Engineering bij Thomas Regout International te 

veroveren, dan willen we je graag ontmoeten. Je komt bij ons terecht in een prettige werkomgeving met een open 

cultuur en sociaal betrokken werknemers. 

Interesse? Stuur dan je motivatie en CV naar: jobs@thomasregout.com. Neem voor meer informatie contact op 

onze HR-afdeling, T:+31 (0)43 3516688. 

 

 

 

 

   

https://caometalektro.nl/app/uploads/2022/02/CAO-Basis-en-SAO-2020-2022.pdf

