
Je  ben t  een  geze l l i ge  en  gemot i vee rde  s tuden t ,  d ie
wee t  van  aanpakken ;  

Je  kan  meerde re  opdrach ten  tege l i j k  aan  en  v ind t  he t
l euk  om ac t i e f  i n  onze  o rgan isa t i e  aan  de  s lag  te
gaan ;

Je  ben t  een  nauwkeur ige  werke r  en  kan  s tugge
in fo rma t ie  omze t ten  naar  een  moderne  en  ac t i eve  E -
lea rn ing ;

Je  kan  goed  ove rweg  met  werken  in  teamverband  en
he t  be lang r i j ks te :  de  opdrach t  l i j k t  j e  super  l euk  om te
doen !

Je  vo lg t  een  op le id ing  r i ch t i ng  HRM o f  Vo rmgev ing ;

Kom bij ons stage lopen!

Wat is jouw DNA?

Een  u i tdagende  s tage  in  een  in te rna t i onaa l  dynamische  o rgan isa t i e  me t  vee l  ru im te  voo r  e igen  in i t i a t i e f  en
persoon l i j ke  on tw ikke l i ng .   
Bege le id ing  van  een  p ro fess iona l  i n  he t  werkve ld .
Een  l i dmaa tschap  to t  onze  Young  Pro fess iona ls .
S tagevergoed ing  van  €395  en  re i skos tenve rgoed ing .  
Een  leuk  en  geze l l i g  HR team d ie  z i ch  focus t  op  j ouw wensen !

Wat bieden wij

Interesse? 

S t u u r  j e  m o t i v a t i e b r i e f  i n c l u s i e f  C V  n a a r
j o b s @ t h o m a s r e g o u t . c o m

Wie zijn wij

Hoe ziet je dag eruit?

     
 

       
       

   

      
     

      
 

        
   

   

Binnen  de  Regou t  Group  hebben  w i j  een  E- lea rn ingssys teem genaamd oZone .  oZone  word t  gemanaged  vanu i t  de  Regou t
Academy,  onderdee l  van  HR.  Voor  onze  ve rsch i l l ende  o rgan isa t i es  maken  w i j  op le id ingsp lannen  waar  E -
lea rn ingsmodu les  en  werk ins t ruc t i es  voo r  gemaak t  moe ten  worden .  H ie r in  ben  j i j  gehee l  v r i j  om de  o rgan isa t i e  i n  te
gaan ,  i n fo rma t ie  te  ha len ,  modu les  te  des ignen  en  op le id ingsp lannen  a f  t e  ronden .  Daarnaas t  passen  w i j  de  s tage  aan ,
naar  j ouw wensen  voo r  een  s tage !  

De opdracht

Wij zijn op zoek naar een:
stagiaire Learning & Development (HRM)

De  Regou t  G roup  t e l t  r u im  300  medewe rk er s  e n  b i ed t  ee n  b re ed  sca l a  a an  co mp eten t i es  zoa l s  k l a n t spec i f i e ke
eng inee r i ng ,  a f t e r  sa l es  se r v i ce  naas t  de  h an de l  en  een  hoo g  n i vea u  van  kwa l i t e i t  e n  i nn ova t i e .  De  Reg ou t  G rou p  be s ta a t
u i t  5  bedr i j ven  en  de  s t r a t eg i e  i s  ge r i ch t  op  he t  ond e rs t eu nen  van  de  i nd i v i du e l e  b ed r i j ven  me t  a l  hun  ke rnc ompeten t i e s
b innen  de  g roep  en  me t  een  s t e r ke  f ocu s  op  l okaa l  ma nag eme n t .  Daa rna as t  s t i mu le ren  we  de  be d r i j ve n  om s amen  te
werken ,  kenn is  t e  de len  en  synerg ie  t e  benu t te n .

J e c r e ë e r t m o d u l e s v o o r h e t i n t e r n e
o p l e i d i n g s s y s t e e m o Z o n e ;

J e o n t w i k k e l t s a m e n m e t d e H R B u s i n e s s P a r t n e r
e e n s t r a t e g i e o m L & D o p s t r a t e g i s c h , t a c t i s c h e n
o p e r a t i o n e e l u i t t e r o l l e n ;

J e o n t w i k k e l t o p l e i d i n g s p l a n n e n e n z o e k t h i e r b i j d e 
g e s c h i k t e o p l e i d i n g e n , t r a i n i n g e n o f c u r s u s s e n ;

J e o n d e r z o e k t n i e u w e l e e r m e t h o d e s e n m a a k t h i e r
v o o r s t e l l e n v o o r ;

J e h o u d j e b e z i g m e t t r e n d s e n o n t w i k k e l i n g e n o p
h e t g e b i e d v a n L e a r n i n g  &  D e v e l o p m e n t ;

E n n o g v e e l m e e r !


