
 

Wij zijn op zoek naar een:  

Commodity Buyer (1,0 FTE)  
 

Wie zijn wij? 

 

Bij Thomas Regout International BV in Maastricht maken en verkopen wij telescopische en lineaire geleiders. Deze 

geleiders zijn o.a. te vinden in geldautomaten, (vracht)auto-interieurs, machinerie, stellages, meubels en 

professionele gereedschapskasten. Het sterke innovatieve karakter en de vele investeringen in mensen en 

technologie kenmerken onze onderneming. 

 

Wat ga je doen?      

 

Als Commodity Buyer draag je  binnen het team van inkoop bij aan het professionaliseren van inkoop, 
inkoopprestaties en processen met een sterke focus op kostenverlaging; 

 Je voert zelfstandig marktonderzoek uit (desk- en field research) op bestaande en nieuwe 
toeleveringsmarkten;  

 Je voert selecties (RFP/RFQ's) uit,  beoordeeld aanvragen en onderhandelingen t.a.v. nieuwe 
(onderhoud)contracten, zowel product- als investering gerelateerd en sluit juridisch verantwoorde 
inkoopcontracten af en onderhoud deze; 

 Je bewaakt en analyseert kosten (ROI) en prestaties, beheert commodity’s d.m.v. rapportages en 
beoordelingen;  

 Je neemt actief deel in de koop/maak beslissingen en zoekt naar de beste oplossingen voor de organisatie; 

 Je doet voorstellen voor optimalisering van het inkoopproces; 

 Je bent medeverantwoordelijk voor het opstellen van de inkoopstrategie, -plannen en –beleid; 

 Je bent verantwoordelijk voor het beoordelen van de leveranciersprestaties en het bijsturen daarvan. 

 

Wie ben jij? 

 

 Je hebt een HBO- of academische opleiding afgerond in werktuigbouwkunde of technische 
bedrijfskunde. NEVI 1 of NEVI 2 opleiding is een waardevolle pré; 
 

 Je hebt minimaal 5 jaar inkoopervaring in een productie- of technische omgeving, bij voorkeur in staal; 
 

 Als je Inkoopervaring hebt in de NPR (Non-Product Related) sector is dat een goede pré!; 
 

 Heb je ervaring met productieautomatisering? Perfect! Ervaring op de Chinese markt is een waardevolle 
bonus; 
 

 Je bent thuis in contractmanagement; 
 

 Je bent een meertalig talent: vloeiend in Engels en Duits, zowel mondeling als schriftelijk; 
 

 Je hebt uitstekende communicatieve en onderhandelingsvaardigheden met natuurlijke 
overtuigingskracht; 
 

 Je bent een proactieve teamspeler die resultaatgericht werkt en elk probleem als een kans ziet; 
 

 Je bent flexibel en wendbaar in een dynamische omgeving; jij schakelt moeiteloos mee!; 
 

 Reislustig? Je ziet het als een kans om 10-20% van de tijd onderweg te zijn! 

  

  Kom bij ons werken! 



Wat bieden wij?      

 

Er zijn een aantal goede redenen om ons team te komen versterken als Commodity Buyer: 

 Als eerste een prima salaris in de range van  €4.504 - €5.027. Indien meer dan 8 jaar ervaring, salaris in 
overleg. 
 

 Daarnaast krijg je bij ons (op full-time basis) 27 verlofdagen en 13 roostervrije dagen (waarvan 
sommige collectief). Dit is vastgelegd in onze CAO.  
 

 In de maand mei ontvang je 8% vakantiegeld en is er een winstdelingsregeling. 
 

 Thuis werken of op kantoor? Dat kan! Kom je naar kantoor, dan is er reiskostenregeling. Ook voor je 
werktijden kennen we een flexregeling  
 

 Daarnaast hebben we een fietsplan en zijn er collectieve verzekeringen, waaraan je kunt deelnemen. 
 

 Ook hebben we een mooie pensioenregeling  
 

 Je gezondheid vinden we belangrijk! Zo is er dagelijks vers fruit, bedrijfsfitness, ergo- en fysiotherapie en 
hebben we sinds kort ons eigen Weeting Point (wandelmeeting punt). 
 

 Wil je nog leren? Wij hebben onze eigen Regout Academy, waarin we een aantal modules voor je klaar 
zetten, zodat je voordat je start ons bedrijf al leert kennen. Maar ook nadat je gestart bent, kun je hier je 
kennis up-to-date houden. 

 

Als jij denkt dat je klaar bent om de inkoopwereld bij Thomas Regout International te veroveren, dan willen we je 

graag ontmoeten. Je komt bij ons terecht in een prettige werkomgeving met een open cultuur en sociaal betrokken 

werknemers. 

Interesse? Stuur dan je motivatie en CV naar: jobs@thomasregout.com. Neem voor meer informatie contact op 

onze HR-afdeling, T:+31 (0)43 3516688. 

 

 

 

 

   

https://caometalektro.nl/app/uploads/2022/02/CAO-Basis-en-SAO-2020-2022.pdf

