
 

Wij zijn op zoek naar een:  

BI Specialist (1,0 FTE)  
 

Wie zijn wij? 

 

De Regout Group, waarvan het oudste bedrijf bestaat sinds 1834, en in 2016 het jongste bedrijf werd opgericht, is 

een groep bedrijven opererend in de maakindustrie met ongeveer 300 medewerkers, gelegen in Maastricht (NL). 

Onze opgebouwde kennis en kunde zetten we in voor de verdere groei, verduurzaming en innovatie van onze 

organisaties. Daarbij zetten wij de mens centraal. Dit betekent dat alle mensen de mogelijkheid krijgen om hun 

talenten, creativiteit en pro-activiteit te ontwikkelen binnen en tussen de verschillende bedrijven van de Regout 

Group. Al onze organisatie hebben een platte organisatiestructuur, waardoor je meteen resultaat ziet van je eigen 

initiatieven en inzet. 

 

Wat ga je doen? 

 

De BI Specialist is verantwoordelijk voor het ontwikkelen, beheren en optimaliseren van rapporten en dashboards 

met behulp van Power BI. Hij/Zij speelt een cruciale rol in het omzetten van data in inzichtelijke en bruikbare 

informatie voor de organisatie. De specialist werkt zowel proactief als op aanvraag samen met verschillende 

afdelingen om ervoor te zorgen dat de rapporten voldoen aan de behoeften van de stakeholders. 

 

Een voorbeeld van je dag: 

• Je komt 's ochtends aan en bespreekt de uitdagingen bij alle vijf bedrijven met de IT Manager om de 

prioriteiten te bepalen; 

• Je stemt de laatste punten van het wireframe af met de interne klant en begint met het bouwen van een 

rapport; 

• Na een paar uur stuit je op een probleem en bespreekt dit met je twee BI-collega's om samen tot een 

oplossing te komen; 

• De helpdesk verbindt een telefoontje door van de Sales Manager over een niet-werkend Sales 

Dashboard. Je laat alles vallen om dit urgente probleem op te lossen; 

• Aan het einde van de dag documenteer je de voortgang, plan je taken voor de volgende dag en deel je 

updates met het team en de IT Manager. 

 

Wie ben jij?      

 

• Je hebt een afgeronde HBO opleiding in Business Intelligence, Data Science of een gerelateerd 

vakgebied; 

• Je hebt 3-5 jaar ervaring in het maken van rapporten; 

• Je hebt uitgebreide kennis van Power BI en DAX; 

• Je bent klantgericht en pragmatisch; 

• Je bent proactief, energiek en enthousiast en vind het leuk om zowel in teamverband als zelfstandig te 

werken; 

• Je houdt niet van een gespreid bedje. Je vindt het leuk om ingewikkelde problemen op te lossen en orde 

te scheppen in chaos. 

 

 

  

 Kom bij ons werken! 



Wat bieden wij?      

 

Er zijn een aantal goede redenen om ons team te komen versterken als BI Specialist 

• Als eerste een prima salaris in de range van € 3.596,- tot €3.859,- (jonger dan 25 jaar) of € 4.182,- tot 

€4.637,- (ouder dan 25 jaar en minimaal 5 jaar ervaring) 

• Daarnaast krijg je bij ons (op full-time basis) 27 verlofdagen en 13 roostervrije dagen (waarvan sommige 

collectief). Dit is vastgelegd in onze CAO.  

• In de maand mei ontvang je 8% vakantiegeld en is er een winstdelingsregeling. 

• Thuis werken of op kantoor? Dat kan! Kom je naar kantoor, dan is er reiskostenregeling. Ook voor je 

werktijden kennen we een flexregeling  

• Daarnaast hebben we een fietsplan en zijn er collectieve verzekeringen, waaraan je kunt deelnemen.  

• Ook hebben we een mooie pensioenregeling  

• Je gezondheid vinden we belangrijk! Zo is er dagelijks vers fruit, bedrijfsfitness, ergo- en fysiotherapie en 

hebben we sinds kort ons eigen Weeting Point (wandelmeeting punt). 

• Wil je nog leren? Wij hebben onze eigen Regout Academy, waarin we een aantal modules voor je klaar 

zetten, zodat je voordat je start ons bedrijf al leert kennen. Maar ook nadat je gestart bent, kun je hier je 

kennis up-to-date houden. 

 

Als jij denkt dat je klaar bent om de wereld van IT bij de Regout Group te veroveren, dan willen we je graag 

ontmoeten.  

Interesse? Stuur dan je motivatie en CV naar: jobs@thomasregout.com. Neem voor meer informatie contact op 

onze HR-afdeling, T:+31 (0)43 3516688. 

 

   

https://caometalektro.nl/app/uploads/2022/02/CAO-Basis-en-SAO-2020-2022.pdf

