THOMAS REGOUT
INTERNATIONAL B.V.

Kom bij ons werken!

Wij zijn op zoek naar een:
SHEQ Manager (1,0 FTE)

Wie zijn wij?

Bij Thomas Regout International BV in Maastricht maken en verkopen wij kwalitatief hoogwaardige, klant specifieke
telescopische en lineaire geleiders wereldwijd. Deze geleiders zijn o.a. te vinden in geldautomaten, (vracht)auto-
interieurs, machinerie, stellages, meubels en professionele gereedschapskasten. Het sterke innovatieve karakter,
de sterke aandacht op duurzaam ondernemen en de vele investeringen in mensen en technologie kenmerken onze
onderneming.

Wat ga je doen?

Als SHEQ Manager ben je verantwoordelijk voor het bevorderen van een veilige, gezonde en milieubewuste
werkomgeving, het borgen van hoogwaardige kwaliteitsstandaarden, het bijdragen aan een cultuur van continue
verbetering en het naleven van relevante wet- en regelgeving.

B Hetco-shapen enimplementeren van de strategische roadmap van de organisatie om SHEQ te verbeteren
en verder te integreren in de bedrijfsdoelen.

B Voorbereiden en voorleggen van beleidsvoorstellen over Veiligheid, Kwaliteit, Gezondheid en Milieu
(SHEQ) aan de directie, en het stimuleren van een cultuur van veiligheid en milieubewustzijn door middel
van bewustwordingscampagnes.

B Adviseren van Operations, Innovation, Engineering, Verkoop en Inkoop over procesbeheersing,
productontwikkeling, kwaliteitsaspecten, klantenklachten en leveranciersselectie op SHEQ-gerelateerde
zaken.

B Kwaliteitsborging door onder andere het bepalen van meet- en analysemethoden, trend analyses op en
verbetervoorstellen voor klanten- en interne klachten, systematische oorzaakanalyse en
probleemoplossing conform de 8D methodiek en het initiéren en/of periodiek evalueren van FMEA'’s.

B Het opzetten, onderhouden en continu verbeteren van het SHEQ managementsysteem, inclusief het
opstellen van prestatie-indicatoren en het bewaken van het SHEQ-handboek en procedures.

B Coordineren van interne audits, het ondersteunen van leveranciersbeoordelingen, en het begeleiden van
externe audits door klanten en keuringsinstanties.

B Geven van voorlichting en trainingen over SHEQ-onderwerpen aan medewerkers op alle niveaus, inclusief
het kwalificeren van interne auditors.

B Leidinggeven aan het SHEQ-team en functioneel aan het auditteam, zorgen voor motivatie en
betrokkenheid, en adviseren over personeels- en ontwikkelingszaken binnen het team.



Wie ben jij?

Je hebt een afgeronde HBO- of WO-opleiding in een relevant vakgebied zoals Veiligheidskunde of
Technische Bedrijffskunde en hebt werkervaring in een industriéle of productieomgeving.

Je hebt ervaring met het implementeren van SHEQ-systemen, het behalen van certificeringen zoals
ISO9001/IATF en ISO 14001, en bent bekend met wet- en regelgeving op het gebied van kwaliteit, arbo
en milieu.

Je hebt ervaring met het uitvoeren van risico-analyses, trendanalyses en audits, het gebruik van
meetmethodieken en -gereedschappen en hebt kennis van lean (Green Belt) en sterke affiniteit met
continuous improvement.

Je hebt ervaring met projectmanagement en leidinggeven, en weet hoe je een gemotiveerd en betrokken
SHEQ-team kunt coachen en ontwikkelen.

Je bent klantgericht en neemt initiatief om resultaten te verbeteren

Je signaleert trends en nieuwe technologieén die kunnen bijdragen aan verbeteringen op het gebied van
veiligheid, kwaliteit milieu en gezondheid en hebt het vermogen om innovatieve oplossingen te
bedenken voor SHEQ-gerelateerde uitdagingen

Je bent communicatief sterk en kunt effectief adviseren, rapporteren aan de directie, en trainingen en
presentaties over SHEQ-onderwerpen geven aan medewerkers op alle niveaus.

Je kunt zowel intern als extern (klanten, leveranciers, certificerende instellingen) een sterk netwerk
creéren en onderhouden

Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse, Engelse en Duitse taal en bent in staat om te
werken met beleidsrichtlijnen, beslissingen te nemen over productkeuringen en klachtenafhandeling, en
externe audits te begeleiden.

Wat bieden wij?

Er zijn een aantal goede redenen om ons team te komen versterken als SHEQ Manager

Als eerste een prima salaris in de range van € 4.649,- tot € 6.500,-

Je krijgt bij ons (op full-time basis) 27 verlofdagen en 13 roostervrije dagen (waarvan sommige
collectief). Dit is vastgelegd in onze CAO.

In de maand mei ontvang je 8% vakantiegeld en is er een winstdelingsregeling.
Daarnaast hebben we een fietsplan en zijn er collectieve verzekeringen, waaraan je kunt deelnemen.
Ook hebben we een mooie pensioenregeling

Je gezondheid vinden we belangrijk! Zo is er dagelijks vers fruit, bedrijfsfitness, ergo- en fysiotherapie en
hebben we sinds kort ons eigen Weeting Point (wandelmeeting punt).

Wil je leren? Wij hebben onze eigen Regout Academy, waarin we een aantal modules voor je klaar
zetten, zodat je voordat je start ons bedrijf al leert kennen. Maar ook nadat je gestart bent, kun je hier je
kennis up-to-date houden.

Als jij denkt dat je klaar bent om de SHEQ wereld bij Thomas Regout International te veroveren, dan willen we je
graag ontmoeten. Je komt bij ons terecht in een prettige werkomgeving met een open cultuur en sociaal betrokken
werknemers.

Interesse? Stuur dan je motivatie en CV naar: jobs@thomasregout.com. Neem voor meer informatie contact op
onze HR-afdeling, T:+31 (0)43 3516688.


https://caometalektro.nl/app/uploads/2022/02/CAO-Basis-en-SAO-2020-2022.pdf

