THOMAS REGOUT
INTERNATIONAL B.V.

Kom bij ons werken!

Wij zijn op zoek naar een:

Production Manager (1,0 FTE)

Wie zijn wij?

Bij Thomas Regout International BV in Maastricht maken en verkopen wij kwalitatief hoogwaardige, klant specifieke
telescopische en lineaire geleiders wereldwijd. Deze geleiders zijn o.a. te vinden in geldautomaten, (vracht)auto-
interieurs, machinerie, stellages, meubels en professionele gereedschapskasten. Het sterke innovatieve karakter,
de sterke aandacht op duurzaam ondernemen en de vele investeringen in mensen en technologie kenmerken onze
onderneming.

Wat ga je doen?

Als productiemanager ben je verantwoordelijk voor het codrdineren en optimaliseren van alle productieprocessen
binnen ons bedrijf ten aanzien van veiligheid, kwaliteit, leverbetrouwbaarheid en kosten. Je speelt een cruciale rol
in het implementeren van nieuwe technologieén en het verbeteren van onze productie-efficiéntie. Naast het
zorgdragen voor een gemotiveerde en betrokken productieorganisatie, werk je nauw samen met verschillende
teams, waaronder Techniek, SHEQ, Supply Chain en Inkoop logistiek, om een naadloze workflow te waarborgen.

B Leidinggeven aan het productieteam van ca. 100 medewerkers en 5 direct reports en zorgen voor een
gemotiveerde, betrokken, resultaat- en klantgerichte werkomgeving, met aandacht voor welzijn en
ontwikkeling.

B Analyseren van productieprocessen en verbeteringen identificeren, initi€ren en doorvoeren om efficiéntie
en kwaliteit continu te verhogen. Kwaliteitsborgingsmaatregelen implementeren en opvolgen om te
zorgen dat producten aan de specificaties voldoen.

B Bewaken van de voortgang van de productie om te zorgen dat planning deadlines binnen alle workcenters
gehaald worden

B Innovatie-, digitaliserings- en automatiseringsprojecten binnen de productie initiéren en begeleiden.

B Veiligheids- en milieuvoorschriften naleven en bevorderen om een veilige werkomgeving te waarborgen
en toezien op het naleven van productienormen en -procedures.

B Bijdragen aan de strategische planning van de organisatie door operationele en tactische inzichten te
delen.

B Budgetteren en kosten beheren & optimaliseren binnen de productieafdeling.

Middelen zoals personeel, machines en materialen beheren om de productiecapaciteit te optimaliseren.

B Rapporteren van de productieresultaten aan het management en directie en effectief communiceren met
andere afdelingen, zoals inkoop, supply chain, techniek, development engineering, SHEQ (Safety, Health,
Environment, Quality) en HR om productieproblemen en -verbeteringen snel te adresseren.



Wie ben jij?

Ervaren en deskundig: Je hebt minimaal een Bachelor (HBO) in engineering, productie of technische
bedrijfskunde en meerdere jaren ervaring en een sterk track record in een leidinggevende rol binnen een
innovatieve productieomgeving.

Proactief en doelgericht: Je anticipeert op problemen en kansen, reageert niet alleen op gebeurtenissen,
en hebt focus op het behalen van doelen en het verbeteren van prestaties.

Flexibel en aanpassingsvermogen: Je past je makkelijk aan veranderende omstandigheden en prioriteiten,
zonder je focus te verliezen.

Teamleider en inspirator: Je hebt het vermogen om een team te inspireren, aan te sturen en hun
professionele ontwikkeling te bevorderen.

Communicatief sterk: Je communiceert effectief met teamleden, andere afdelingen en management, en
kunt complexe ideeén eenvoudig en duidelijk overbrengen.

Klantgericht: Je stelt de (externe en interne) klant centraal en neemt initiatief om de service continu te
verbeteren

Data-gedreven beslisser: Je analyseert gegevens om weloverwogen beslissingen te nemen en prestaties
te monitoren. Je hebt ervaring met ERP- en MES-systemen.

Productie-expert: Je hebt een grondig begrip van productieprocessen en technologieén en weet hoe je
deze kunt optimaliseren.

Operational Excellence en Innovatie: Je streeft voortdurend naar procesverbeteringen met behulp van
lean manufacturing, Six Sigma en andere methoden, en staat open voor nieuwe technologieén die de
efficiéntie en productkwaliteit verhogen.

Wat bieden wij?

Er zijn een aantal goede redenen om ons team te komen versterken als Production Manager

Een salaris tussen de € 4.649 - € 6.500 op basis van 40 uur.

Daarnaast krijg je bij ons (op full-time basis) 27 verlofdagen en 13 roostervrije dagen (waarvan
sommige collectief). Dit is vastgelegd in onze CAO.

In de maand mei ontvang je 8% vakantiegeld en is er een winstdelingsregeling.
We hebben een fietsplan en zijn er collectieve verzekeringen, waaraan je kunt deelnemen.
Ook hebben we een mooie pensioenregeling

Je gezondheid vinden we belangrijk! Zo is er dagelijks vers fruit, bedrijfsfitness, ergo- en fysiotherapie en
hebben we sinds kort ons eigen Weeting Point (wandelmeeting punt).

Wil je leren? Wij hebben onze eigen Regout Academy, waarin we een aantal modules voor je klaar
zetten, zodat je voordat je start ons bedrijf al leert kennen. Maar ook nadat je gestart bent, kun je hier je
kennis up-to-date houden.

Ben jij klaar om je leiderschapskwaliteiten in te zetten en een cruciale rol te spelen in het succes van onze
productie? Solliciteer dan nu en bouw samen met ons aan de toekomst!

Stuur dan je motivatie en CV naar: jobs@thomasregout.com. Neem voor meer informatie contact op onze HR-
afdeling, T:+31 (0)43 3516688.


https://caometalektro.nl/app/uploads/2022/02/CAO-Basis-en-SAO-2020-2022.pdf

